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Doorgaans veel tijd
kwijt met roosters
maken en de
beschikbaarheid
checken van alle
werknemers.

 

De bot matcht
automatisch de
beschikbaarheid van
werknemers met het
rooster.

 

Het ruilen van diensten
kost veel tijd en is erg
onoverzichtelijk.
Bovendien is het
uitermate foutgevoelig
als het niet
goed gecommuniceerd 
wordt.

 

Als er een dienst
geruild moet worden,
voert de werknemer
de desbetreffende
dienst in en wordt
deze rondgestuurd
naar de rest van de
collega's en
automatisch geruild
na acceptatie van de
geruilde dienst.

 



De
werknemerstevredenheid is
erg lastig te meten omdat in
persoonlijke gesprekken niet
iedereen openlijk durft te
spreken.

 

Werknemers voeren anoniem
en via de app
een tevredenheidsonderzoek 
in. De uitkomst hiervan gaat
automatisch naar de manager.
Je verkrijgt hierdoor zeer
waardevolle data.

 

Werknemers up-to-date
houden van nieuws binnen
het bedrijf is lastig, omdat
niet iedereen weet waar het
staat of simpelweg niet
kijkt.

 

Nieuws en mededelingen
worden automatisch uit
het systeem gehaald en
gepusht naar de app die
op de telefoon van de
werknemers staat.
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Meer informatie?
info@pegamento.nl

 

Een goed overzicht van
het vorderen van KPI's is
er niet. De werknemer
moet de vorderingen zelf
in de gaten houden en
krijgt eens per
periode een update.

 

De KPI's worden realtime
bijgehouden en zijn voor
iedereen toegankelijk.
Hierdoor creëer je
samenwerking en een
betere werksfeer.

 

De app koppelt met elk
systeem, waar de robot
de informatie uithaalt
die hij nodig heeft
en overzichtelijk 

 samenvoegt voor
de eindgebruiker.

 

Het vinden van informatie,
roosters en informatie over
ruilen staat allemaal in
andere systemen dus het is
lastig zoeken en de
medewerker moet steeds
switchen van systeem
naar systeem.
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